Reglur um félagslega heimajpjonustu
hja féelagspjonustu Fljotsdalshérads

I. kafli
Markmid, hlutverk og skipulag.

1. gr.
Markmid
Med félagslegri heimapjénustu er att vid pa pjonustu sem fjallad er um i VII. kafla laga nr.
40/1991 um félagspjénustu sveitarfélaga.

Markmid félagslegrar heimapjonustu er ad efla notandann til sjalfshjargar og sjalfreedis og gera
honum kleift ad bla sem lengst & eigin heimili, vid sem edlilegastar adstaedur.

2. 0r.
Hlutverk
Hlutverk felagslegrar heimapjonustu er ad veita eftirfarandi pjonustu eftir porfum notanda:
e adstod vid heimilishald
adstod vid personulega umhirdu
felagslegan studning p.m.t. rjufa félagslega einangrun
adstod vid umonnun barna og unglinga
heimsending matar

3.gr.
Réttur til félagslegrar heimapjonustu
Rétt til félagslegrar heimapjonustu eiga peir einstaklingar sem légheimili eiga & Fljotsdalshéradi,
Fljotsdalshreppi, Borgarfjardarhreppi, Djupavogshreppi, Vopnafjardarhreppi og
Seydisfjardarkaupstad, bua i heimahisum og geta ekki séd hjalparlaust um heimilishald og
persdnulega umhirdu vegna skertrar getu, fjolskylduadsteedna, alags, veikinda, barnsburdar,
fotlunar eda af 6drum asteedum sem félagsmalanefnd metur gildar.

1. kafli
Framkveemd pjénustunnar

4. gr.
Umsokn
Sott skal um felagslega heimapjonustu til félagspjonustu Fljotsdalshérads a par til gerdum
eyoublodum. Med umsokn skal fylgja stadfest afrit af skattskyrslu asamt Gtprentun ur
stadgreidsluskra og launasedill sidasta manadar. AJ auki skal fylgja leeknisvottord eda
hjakrunarbréf ef stt er um pjonustu par sem geta er skert vegna veikinda.



5. 0r.
Mat & pjénustu og afgreidsla umsdkna
Adur en tekin er akvordun um ad adstod skuli veitt skal starfsmadur félagspjonustunnar meta
bjénustupdrf i samradi vid notanda og eftir adsteedum adstandendur eins fljott og audid er eftir ad
umsokn berst. Ef porf krefur skal pad gert i samrédi vid heilbrigdisstofnun. Laeknisvottord skal
liggja fyrir ef astaeda pykir til. A grundvelli mats er gerdur pjonustusamningur milli adila.
Félagsleg heimapjonusta er ad jafnadi ekki veitt i meira en 16 tima & manudi.

Ekki er ad jafnadi veitt pjonusta sem adrir heimilismenn, 18 &ra og eldri, geta annast en & pvi
getur eftirfarandi undantekning verid: Einkaheimili einstaklinga sem vegna veikinda eda fotlunar
purfa mikla uménnun fra fjélskyldumedlimum.

Akvordun um pjonustuna skal tekin & fundi verkefnastjora Busetu og félagsmalastjora. Komist
pbeir ekki ad sameiginlegri nidurstddu um afgreidslu méls eda ef um alitamal er ad reeda sem
reglur na ekki yfir pa skal leggja malid fyrir félagsmalanefnd.

Félagsmalastjora er alltaf heimilt ad visa akvoroun til félagsméalanefndar til fullnadarafgreidslu,
sérstaklega ef &tla ma ad adili muni ekki vilja seeta nidurstéou hans.

Félagsmalanefnd hefur eftirlit med akvordunum og kallar reglulega eftir skyringum og
upplysingum um akvardanir sem teknar eru & grundvelli peirra.

Framkveemd félagslegrar heimapjonustu i adildarsveitarfélogunum er i héndum starfsfélks hvers
sveitarfelags.

6. gr.
Endurnyjun pjénustusamnings
Endurnyjun pjonustusamnings skal fara fram, ekki sjaldnar en arlega. Ef um timabundna
bjonustu er ad raeda skal samningur endurskodadur a a.m.k. sex manada fresti.

7.9r.
Skilgreining pjénustu
A0dstod vid eigin umsja er veitt peim sem purfa adstod vid ad, t.d., kledast eda matast eda annad
sem ekki telst vera heimahjukrun.

Adstod vid heimilishald er veitt peim sem ekki geta sinnt heimilishaldi an adstodar, vegna
hreyfihdmlunar, veikinda, skertrar feerni eda skertrar andlegrar getu. Adstod vid heimilishald
getur m.a. falist i adstod vid ad hafa til mat, adstod vid innkaup a naudsynjavérum, adstod vid
pvotta og adstod vid almenn heimilisprif. Ad 6llu jofnu er ekki veitt pjonusta til prifa & sameign.
EKkKi er veitt adstod vid storhreingerningar.

Gert er rad fyrir ad umsaekjandi og adrir heimilismenn taki patt i heimilisprifum eftir pvi sem
kostur er. Adstod vid heimilisprif takmarkast vid pau herbergi sem eru i daglegri notkun s.s.
eldhus, badherbergi, ganga, svefnherbergi notanda, stofu og bordstofu. Heimilisprif eru almennt
innt af hendi adra hverja viku nema sérstakar adsteedur kalli & annad.
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Gert er rad fyrir ad notandi fari med starfsmanni i innkaupaferdir nema hann geti pad ekki vegna
hreyfihdmlunar eda skertrar feerni. I undantekningartilfellum er heimilt ad gera samning um ad
starfsmadur heimapjénustu sjai um innkaup & naudsynjavorum, pé ekki oftar en einu sinni i viku.
Pegar bill starfsmanns er notadur til erinda fyrir eda med notanda er innheimt akstursgjald sem
notandi greidir.

Félagslegur studningur felst m.a. i samveru med umsakjanda, markvissum studningi, hvatningu
og orvun.

Adstod vegna umonnunar barna og unglinga er veitt pegar um er ad reeda sérstaklega erfioar
fjolskylduadsteedur, t.d. vegna fotlunar, veikinda, slysa eda félagslegra adstaedna.

Heimsending matar i hadeginu er pjonusta etlud peim sem ekki geta eldad sjalfir um skemmri
eda lengri tima. Greitt er fyrir matinn samkveemt gjaldskrd heimapjonustu. Sétt er um &
sérstokum eydublodum.

8. gr.
Menntun starfsmanna
Stefnt skal ad pvi ad sem flestir starfsmenn hafi lokid sérstokum namskeidum fyrir starfsfolk i
felagslegri heimapjonustu. Verkefnastjori Busetu ber abyrgd a ad veitt se radgjof og studningur i
starfi.

9.gr.
Reglur og leidbeiningar
Félagsmalanefnd Fljotsdalshérads, Fljotsdalshrepps, Borgarfjardarhrepps, Djupavogshrepps,
Vopnafjardarhrepps og Seydisfjardarkaupstadar skal setja reglur og leidbeiningar fyrir
starfsmenn félagslegrar heimapjonustu par sem tiltekin eru verkefni starfsmanna, skyldur peirra
og réttindi. Reglur pessar skulu kynntar fyrir starfsménnum og pjénustupegum. ba skulu
starfsmenn fara eftir sidareglum félagspjonustunnar.

10. gr.
Launakjor starfsmanna
Starfsmenn félagslegrar heimapjonustu fa greidd laun hja vidkomandi samstarfssveitarfélagi og
gilda um launakjor samningar milli sveitarfélagsins og viokomandi stéttarfélags.

Starfsmonnum er 6heimilt ad taka vid greidslum, piggja gjafir eda lan fra pjonustupegum.

11. gr.
Vinnuadstedur
[ 16gum um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustddum merkir vinnustadur pad umhverfi
innanhdss og utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um starfa sinna vegna. Par skal
fyllsta 6ryggis geett og godur adbunadur tryggdur. Vinna starfsmanna i heimapjénustu fer fram a
einkaheimilum og parf umsakjandi eda umbjodandi hans ad fallast & ad adstaedur séu pannig ad
adurnefndum atridum sé fullnaegt. Skapist peer adstaedur inni & heimilinu ad 6ryggi notanda eda
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starfsfolks sé dgnad, t.d. vegna skorts & naudsynlegum hjalpartaekjum, vegna oreglu, areitni eda
6gnandi hegdunar, parf tafarlaust ad gera videigandi radstafanir. Fresta getur purft pjonustu a
medan leitad er rddgjafar og adstodar vid ad finna videigandi lausnir.

Starfsménnum er Gheimilt ad reykja inni & heimilum notenda og notendur gangast inn & ad reykja
ekki medan starfsmenn eru inni & heimilinu.

Starfsfolki er 6heimilt ad geyma lykla ad heimilum notenda nema um pad sé samid i
pjénustusamningi.

12. gr.
pagnarskylda
Starfsmenn skulu geeta pagmeelsku um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og helst
pagnarskylda pétt viokomandi Iati af storfum.

13. gr.

Vinnutilhégun
Félagslega heimapjonustu skal ad jafnadi veita a dagvinnutima virka daga. bjonusta utan pess
tima, & kvoldin, um helgar og um naetur, skal eingdngu veitt ef porf krefur og er fyrir liggur
sampykki félagsmalastjéra. Starfsmanni ber ad tilkynna veikindi og 6nnur forfoll til
féelagspjonustu Fljotsdalshérads eda skrifstofu vidkomandi sveitarfélags. bjonustupegi eda
nanasti adstandandi skal tilkynna felagspjonustunni eda skrifstofu vidkomandi sveitarfélags ef
hann forfallast og getur ekki tekid & moti starfsmanni.

14. gr.
Vinnuskyrslur
Starfsmenn skulu skila til félagspjonustunnar eda skrifstofu viokomandi sveitarfélags
vinnuskyrslum aritudum af peim sem heimapjonustu nytur, forsjaradila eda umbodsmanni, nema
annad sé akvedid.

15. gr.

Akstur
Ad 0llu jofnu er ekki gert rad fyrir ad starfsmadur noti bifreid vid storf sin. Ef naudsynlegt er ad
starfsmadur leggi til eigin bil er slikur akstur hadur skriflegu samkomulagi milli hans og notanda.
Sveitarfélagid greidir starfsmanni fyrir akstur til og fra vinnu ef hann verdur ad aka meira en 5
km hvora leid. Gengid er fra samkomulagi um akstur um leid og pjonustusamningur er gerdur.
Notandi greidir fyrir aksturinn nema synt sé fram & ad hann hafi ekki fjarhagslega burdi til pess. |
slikum tilvikum er haegt ad gera sérstakan samning milli notanda og félagspjonustunnar um
aksturinn.

Félagspjonustan sér um ad innheimta akstursgjaldid af notanda og ad greida starfsmanni fyrir
aksturinn.

16. gr
Gjaldskra
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Fyrir félagslega heimapjénustu skal greitt samkveemt gjaldskré og midast greidslur vid tekjur og
handbeert fé notanda, p.e. allra & heimilinu yfir 18 &ra aldri, skv. skattframtali. Gjald er tekid
fyrir adstod vid heimilisstorf, persdnulega umhirdu, erindarekstur, heimsendingu matar og
akstur.

Haegt er ad sekja skriflega um leekkun gjalds og skal pad metid sérstaklega og afgreitt af
félagsmalanefnd. beir notendur heimapjonustu sem hafa tekjur umfram tekjur fra TR eda
samsvarandi fjarhad, greida aldrei haerri upphaed fyrir pjonustu en sem nemur 50% af
umframtekjum.

1. kafli
Malsmedferd og malskot

17.gr
Telji umsakjandi & rétt sinn hallad skv. reglum pessum er honum heimilt ad visa akvordun
felagspjonustunnar til félagsmalanefndar innan fjogurra vikna fra pvi honum barst vitneskja um
akvoroun. Félagsmalanefnd skal fjalla um umsokn og taka akvordun svo fljott sem unnt er.

18. gr.
Umsaekjandi getur skotid akvordun félagsmalanefndar til Urskurdarnefndar félagspjonustu og

hasnaedismala. Skal pad gert innan priggja manada fra pvi ad umsaekjanda barst vitneskja um
akvordun félagsmalanefndar.

19. gr.
Gildistaka

Reglur pessar taka gildi 23. mai 2011

Sampykkt af félagsmalanefnd 23. mai 2011



